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1. Introduction 
 

Sous le haut patronage du Pr Abderahim Awat Atteib, Ministre de l’Élevage et de la 

Production Animale, la quatrième Assemblée Générale (AG) de la Plateforme 

Pastorale du Tchad (PPT) s'est tenue le 14 novembre 2025 dans la salle de réunion 

de la Cellule Permanente à N’Djamena. Cette Assemblée générale qui est la 

quatrième constitue un événement majeur pour le secteur pastoral tchadien. Elle 

a vu la participation de tous ses membres issus de différents secteurs de 

développement rural et de différents corps socio-professionnels (Cf. liste de 

présence en Annexe 3) 

La PPT en tant que cadre formel de concertation et de dialogue réunissant divers 

acteurs du développement pastoral, notamment les services techniques de l’État, 

les organisations professionnelles d’éleveurs, la société civile et les partenaires 

techniques et financiers n’a pas pu organiser son AG depuis 2021 et celle-ci  revêt 

d’une importance particulière. Elle a non seulement permis à la PPT de présenter 

son bilan de la période janvier à novembre 2025, adopter son programme 

d’activités pour 2026  et examiner son statut et son organigramme de la PPT mais 

aussi d’aborder à la fois les défis récents et les projets d’avenir.  

C’est à travers le soutien financier apporté par le  projet PRAPS-2 TD (Projet 

Régional d’Appui au Pastoralisme au Sahel) que la PPT a pu organiser sa quatrième 

AG à la satisfaction de tous ces membres. 

2. Cérémonie d’ouverture de l’Assemblée Générale 

La cérémonie d’ouverture de l’Assemblée Générale de la PPT a été présidée par Pr 
Aberahim Awat Atteib, Ministre de l’Élevage et de la Production Animale (MEPA), 
en présence des responsables du MEPA et des membres de la PPT. Trois temps forts 
ont marqué cet événement :  

• le mot de bienvenue du Dr. Sougnabé Pabamé, Secrétaire Exécutif 
Permanent de la PPT ; 

• Le  mot de la circonstance de Monsieur Yacoub Ibrahim Djouma, le 
Coordonnateur National du PRAPS-2 TD ; 
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• Le mot d’ouverture du Pr Abderahim Awat Atteib, Ministre de l’Élevage et 
de la Production Animale. 
 

Dans son mot de bienvenue, Dr. 
Sougnabé Pabamé, Secrétaire 
Exécutif de la PPT s’est réjoui sur 
la réponse massive des 
membres de la PPT et a souhaité 
la bienvenue aux participants à 
l’Assemblée Générale qui 
constitue un exercice crucial 
dans la vie de l’institution. Le 
secrétariat Exécutif Permanent 
de la PPT a reconnu des 

dysfonctionnements 
opérationnels depuis 2021.  

 

Malgré son implication dans d’autres projets, la PPT n’avait pas été en mesure de 
convoquer une assemblée générale pour rendre compte à ses membres durant 
cette période Enfin, il a demandé à tous les participants d’examiner avec rigueur le 
bilan des activités réalisées en 2025 et le plan d’action prévisionnel pour l’année 
suivante. 

Dans son Allocution, le Coordonnateur 
National du PRAPS-2 TD, Monsieur Yacoub 
Ibrahim Djouma, a indiqué que l’appui des 
Organisations professionnelles occupe une 
place importante dans le projet avec une 
sous-composante 3.2 intitulée 
« Renforcement des capacités des 
organisations nationales et régionales des 
producteurs qui est leur dédiée 
spécifiquement.  

Il a ensuite souligné que les OP 
interviennent dans le projet non seulement 
entant que bénéficiaires directs mais aussi 
en tant que partenaires opérationnels. 

M. YACOUB IBRAHIM DJOUMA, Coordonnateur du PRAPS-2 

TD 

Dr PABAME SOUGNABE, Secrétaire Exécutif de la PPT 
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Dans son discours 
d’ouverture, Pr Abderahim 
Awat Atteib, Ministre de 
l’Élevage et de la Production 
Animale a remercié les 
participants d’avoir 
répondus à l’invitation et a 
félicité les organisateurs 
pour travail abattu. Le 
Ministre a souligné que la 
PPT constitue un cadre 
essentiel pour aligner les 
efforts avec les priorités 

gouvernementales, 
permettant ainsi de garantir 
une cohérence entre les 
initiatives en matière du 
Pastoralisme, de 
développement rural et les 
orientations stratégiques de 
l’État. 

 

Il a également exhorté les participants à adopter une démarche constructive, 
favorisant un débat riche et aboutissant à des propositions solides pour la 
valorisation économique et sociale du pastoralisme et de la transhumance, en 
synergie avec les autres activités agricoles. Le Ministre a exprimé en fin sa gratitude 
et sa reconnaissance à la Banque Mondiale qui, à travers le PRAPS-2 TD, n’a pas 
hésité à apporter son soutien technique et financier pour l’organisation de cette 
Assemblée Générale.  

Une photo de famille a marqué la fin de cette cérémonie de clôture 

3. Déroulement des travaux de l’atelier 

Après la présentation participants, un présidium a été mis en place pour 
coordonner les discussions et les échanges.  

Il s’agit de : 

Pr. ABDERAHIM AWAT ATTEIB, Ministre de l’Elevage 
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• Président : M. Brahim Kabass, Directeurs de la Sécurisation des Systèmes 
Pastoraux ; 

•  Rapporteurs : Adoum Djibrine (OP) et Léa Frei (GIZ) 
 

 

 

 

3.1- Phase des présentations 

Il y a eu successivement trois présentations à savoir : la présentation de la PPT par 
le SEP , le bilan 2025 par le Secrétaire des OP et le Plan d’Action 2026 par le SEP.  

3.1-1. Présentation de la Plateforme Pastorale du Tchad  

Le Secrétaire Exécutif de la PPT, Dr. Sougnabé Pabamé pour rappel, a présenté la 
PPT. Sa présentation est axée sur quatre points essentiels : 

1- Historiques, missions et objectifs de la PPT ; 
2- Organisation de la PPT ; 
3- Les sources de financement de la PPT ; 
4- Valeur ajoutée de la PPT en tant que cadre multi-  sectoriels et multi-acteurs. 

 

Il a défini la PPT comme cadre de concertation regroupant les acteurs du 
développement rural dont, les ministères techniques, les partenaires techniques et 
financiers, les ONG et Projets, et les organisations de la société civile. Ce cadre 

Photo des participants lors de l’AG 



 

 
7 

trouve sa genèse à partir d’une 
recommandation des 
recommandations du colloque 
national sur le pastoralisme 
organisé en 2011. La PPT 
possède 3 organes clés : 
l’Assemblée Générale, le 
Comité Technique 
Opérationnel, le Secrétariat 
Exécutif Permanent.  

 

Pour des questions d’ordre opérationnel, le Secrétariat Exécutif comporte en son 
sein , des groupes thématiques spécialisés sur les problématiques du pastoralisme.  

Au total, le SEP compte neuf groupes thématiques qui sont : la Provincialisation de 
la Stratégie Nationale de Développement Pastoral,  le Foncer Pastoral Sécurisé, 
l’Eau Pastorale Sécurisée, l’Éducation en Milieu Nomade, la Santé Mixte en milieu 
Nomade , l’Adaptation aux changements climatiques, la Prévention et gestion des 
crises pastorales, le Comité National de Transhumance et enfin, la Promotion de 
culture fourragère au Tchad. 

 

3.1-2. Présentation du bilan des réalisations de l’année 2025 

Le Secrétaire Technique des OP à la 
PPT, Dr. ACHERIF HAMID ZAGALO, 
a procédé à la présentation du 
bilan des réalisations de l’année 
2025 écoulée. Le bilan des 
réalisations pour l’année 2025 (Cf. 
annexe 2) était globalement positif 
et encourageant pour la PPT de 
continuer sur ce talent afin de 
répondre efficacement aux 
attentes de ses membres en 
générale et au pastoralisme au 
Tchad en particulier.  

 

Photo du présentateur lors de l’AG 

Photo du présentateur lors de l’AG 
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Dans ce bilan, la PPT a conduit certaines activités par elle-même et a participé à 
plusieurs rencontres d’ordre nationale et internationale organisées par d’autres 
institutions ainsi que des projets et programmes. Cependant, la PPT était 
dynamique dans les années antérieures mais du fait qu’elle n’en dispose pas des 
plans d’actions établis, ces activités n’ont pas fait l’objet du bilan de cette AG.   

3.1-3. Présentation du plan d’action 2026 de la PPT 

Le Plan d’action de la PPT pour l’année 2026 était présenté par le Secrétaire 
Exécutif de la PPT, Dr. Sougnabé Pabamé qui avait été adopté dans sa totalité par 
l’Assemblée Générale avec l’ajout de quelques activités et études prospectives. Ce 
plan se structure autour de huit (8) rubriques déclinées en vingt-deux (22) actions 
(activités) pour un cout global de 362 500 000 francs CFA (cf. annexe) : 

1- Rencontres nationales et internationales ; 
2- Formations (renforcements des capacités) de ses membres ; 
3- Gouvernance, prévention et gestion des conflits d’usage ; 
4- Amélioration du cadre juridique et réglementaire de gestion foncière ; 
5- Amélioration de l’accès des pasteurs aux services sociaux de base ; 
6- Développement des chaines de valeurs des produits d’origines animales ; 
7- Gestion de la transhumance transfrontalière ; 
8- Transfert des connaissances sur le pastoralisme. 

3.2- Les échanges et discussions 

Les échanges et discussions de l’Assemblée Générale de la PPT ont porté sur trois 
(3) points essentiels : 

3.2-1. L’accès des pasteurs aux services sociaux de base  

(OP) : Les OP ont mis un accent particulier sur le manque d’accès des pasteurs aux 
services sociaux de base. Malgré leur plaidoyer ayant abouti à la création d’une 
Direction chargée de l’Éducation en milieu nomade et d’un programme chargé de 
la santé des nomades, les besoins restent sans amélioration.  Elles ont surtout 
déploré le changement de la dénomination de la Direction en charge de l’Éducation 
en milieu nomade qui aujourd’hui ne reflète plus l’objectif pour lequel elle a été 
créé. La problématique de la disponibilité des enseignants en milieu nomade et 
celle des compétences nationales sur la question ont été largement débattues et 
une demande forte est adressée au Ministère de l’Éducation pour prendre sa 
responsabilité d’assurer l’éducation pour tous.  

Le Secrétaire Exécutif de la PPT a rappelé la réussite de l’action pilote de dix (10) 
écoles nomades ayant débouché par l’élaboration d’une stratégie nationale de 
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l’éducation des enfants des 
nomades menée par le 
Programme PASTOR.  La 
PPT s’engage au cours de 
l’année 2026 à rechercher 
de financement pour la 
mise à l’échelle de cette 
initiative à côté des autres 
services sociaux de base 
comme la santé et l’eau 
potable.  

 

3.2-2. Le Développement des chaines de valeurs des filières de l’élevage 

Des questionnements ont été posés sur la capacité de la PPT à assurer le 
Développement des chaines de valeurs étant donné que ce domaine demande des 
moyens financiers conséquents. Il est recommandé à la PPT de prendre en compte 
l’ensemble des filières composant les chaines de valeurs en matière d’élevage.  

Il est ressorti que la PPT ne 
dispose pas les moyens pour le 
Développement des chaines de 
valeurs mais elle peut jouer un 
rôle capital dans la mobilisation et 
la restructuration des acteurs 
mais aussi pousser les réflexions 
et mener des études nécessaires 
dans les problématiques de ce 
domaine.  

 

Le SEP à lever les inquiétudes des uns et des autres : la PPT ne fera qu’accompagner 
les projets  et programmes dans le développement en mobilisant les acteurs de ces 
différentes filières. 

 

 

 

Photo des représentants des OP lors de l’AG 

Photo des représentants des institutions publiques lors de l’AG 
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3.2-3. Prévention et gestion des conflits 

Les mécanismes de prévention et de gestion des conflits ont fait l’objet également 
des échanges. Pour les participants, les actions prévues par la PPT ne sont pas à la 
hauteurs des défis actuels.  Il faudra que la PPT puisse s’investir davantage pour 
appuyer ces mécanismes avec des outils qu’elle a élaboré dans le cadre du projet 
ACCEPT. L’harmonisation et l’élaboration des cadres juridiques et réglementaires 
pour un règlement communautaire des conflits liés à la transhumance ont été 
fortement recommandées à la PPT. « La PPT doit avoir plus d’ambitions en faveur 
les Comités d’Entente et de Médiation a déclaré un participant de l’AG ». 

4. Les perspectives de la PPT 

Le Secrétaire Exécutif de la PPT a animé cette partie en introduisant quelques 
points clés à débattre en assemblée en vue d’une nouvelle relance et pour réforme 
efficace et efficiente de la PPT. Ces points portent sur : 

1- Le niveau d’ancrage de la PPT ; 
2- La composition du Bureau de la PPT ; 

Au cours des débats, les Représentants des OP qui avaient mandaté le Secrétaire 
Générale de la COPAFIB-TCHAD pour lire leur procès-verbal établi en commun 
accord avec l’ensemble des faitières nationales membres de la PPT. Dans ce PV, il 
ressort les propositions suivantes :  

- L’ancrage de la PPT doit être au niveau du Secrétariat Général du MEPA ; 
- Le Bureau doit être composée d’un président, de trois vice-présidents dont 

deux doivent être attribués aux OP ; 
- Le Secrétaire exécutif Permanent doit être assisté d’un secrétaire exécutif 

des OP avec deux adjoints ; 
- Les groupes thématiques doivent changer de nom pour être appelé : 

commissions spécialisées. 

Ces propositions n’ont pas fait l’objet d’un grand débat. Une proposition de la mise 
en place d’un comité a été suggéré pour faire une proposition juste et objective 
permettant à la PPT d’être à la hauteur de ses ambitions et des défis actuels. 

5. Conclusions, recommandations et clôture de l’Atelier 

A l’issue des échanges à cet Assemblée Générale de la PPT, les participants estiment 
que des défis majeurs restent à relever et recommande ce qui suit : 
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 Utiliser une approche intégrant une communication basée aux sensibilités des 
conflits ; 

 Appuyer le CEBBEVIRAH à définir les fondamentaux sur le système de 
prévention et gestion des conflits ;  

 Appuyer à l’élaboration et l’harmonisation d’un cadre de règlements 
communautaires des conflits liés à la transhumance ; 

 Plaider auprès de la CEEAC afin qu’elle intègre dans ses priorités la promotion 
du pastoralisme.  

 Initier une étude de faisabilité pour répondre aux besoins en eau potable aux 
pasteurs ; 

  Orienter certaines activités du plan d’action aux membres ayant les 
compétences de les réaliser ; 

 Renforcer les ressources humaines dans l’exécutif de la PPT ; 
 Harmoniser les actions des différents projets et ONG dans les conduites des 

accords bilatéraux entre les pays ; 
 Rendre opérationnelle le site web de la PPT qui fait sa force. 

La clôture de l’atelier était assurée par le Directeur de la Sécurisation des Systèmes 
Pastoraux, M. Brahim Kabass qui avait remercié les participants pour les échanges 
fructueux au cours de cette assise et a rassuré les participants que toutes les 
recommandations seront prises en compte par les responsables de la PPT afin 
d’améliorer notre cadre de concertation. 
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ANNEXES 

Annexe 1. Programme de l’Assemblée 

 

Horaires  Activités Responsables  

08 :00 – 08 :30 Arrivée et enregistrement des 
Participants  

Organisateur 

08 : 30 - 09 : 30 - Mot de bienvenue du secrétaire 
Exécutif de la PPT  

- Allocution du Président de la PPT 
- Discours du MEPA ou son 

représentant 

Modérateur de la 
rencontre 

 

09 :30 - 10 : 00 Présentation des Participants et mise en 
place du présidium 

Modérateur de la 
rencontre 

10 :00-10 :30 Pause-Café  Organisateurs  

10 : 30 - 11 : 00 Présentation de la Plateforme Pastorale  SEP de la PPT 

11 : 00 - 11 : 30 Présentation des réalisations 2025 Secrétaire Technique des 
OP 

11 : 30  - 12 : 00 Présentation du plan d’action 2026 SEP de la PPT 

12 : 00 - 13 :00 Débats  Participants 

13 : 00  - 14 : 00 Pause-déjeuner  

14 : 00  - 16 :00  Présentation d’un projet 
d’organigramme de la PPT 

SEP de la PPT 

16 : 00 - 16 : 15 Présentation de la synthèse de la journée Présidium 

16 : 15– 16 :30 Clôture SEP & Président de la 
PPT 
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Annexe 2. Bilan des activités de l’année 2025 
 

Activités/actions Livrables Financement Observation 

1. Participation à l’organisation des ateliers zonaux 
de relecture du code pastoral 

Conclusion finaux des 
ateliers 

PTF (BM, FAO, 
PREPAS) 

 

Déjà réalisés 

2. Élaboration d’une cartographie des acteurs de la 
transhumance interne et transfrontalière entre le 
Tchad, la république centrafricaine et le 
Cameroun 

Rapport validé au niveau 
national 

 

FAO 

 

Déjà réalisés 

3. Élaboration d’une documentation des bonnes 
pratiques en lien avec la transhumance en 
interaction avec d’autres acteurs du monde rural 

Rapport validé au niveau 
national 

 

FAO 

 

Déjà réalisés 

4. Élaboration d’un, Guide technique en image pour 
l’amélioration de la gouvernance des régimes 
fonciers ruraux au Tchad 

Rapport validé au niveau 
local et national 

 

FAO 

 

Déjà réalisés 

5. Renforcement de capacités des acteurs ruraux sur 
le Guide en image pour l’amélioration de la 
gouvernance des régimes fonciers ruraux au 
Tchad dans les provinces de Moyen-Chari (Kyabé) 
et du Logone Oriental (Bébédjia) 

Rapport validé au niveau 
local et national 

 

FAO 

 

Déjà réalisés 

6. Participation à des missions  
- Septembre 25 à Douala (Maladies animales 

transfrontalières) 
- Octobre 25 à Koundoul. (formation sur l’Acte 

Uniforme OHADA 
- Octobre 2026  Koundoul (Révision du PTBA du 

PRAPS-II-Tchad 

 

Rapport 

 

 

Rapport 

 

 

Rapport 

 

CEBEVIRHA 

 

 

PRAPS-II 

 

 

PRAPS-II 

 

Déjà réalisée 

 

 

Déjà réalisée 

 

 

Déjà réalisée 

7. Déclinaison de la SNDP dans les provinces du Lac 
et du Kanem 

Stratégies provinciales 
validées au cours des 
ateliers provinciaux 

 

 

PRAPS-II 

 

 

A réaliser 



 

 
14 

8. Formation de masse sur les enjeux du 
pastoralisme 

Rapport de formation  

PRAPS-II 

 

A réaliser 

9. Réalisation de la rencontre inter projet Rapport de la rencontre  

PRAPS-II 

 

A réaliser 

10. Assemblée Générale de la Plateforme Pastoral du 
Tchad 

Plan d’action 2026 de la PPT 
validés et un Nouvel 
organigramme de la PPT 
validé 

 

PRAPS-II 

 

A réaliser 

11. Participation à l’atelier national de la relecture du 
projet de Code pastoral 

Projet du code pastoral  

MEPA 

 

A réaliser 

12. Renforcement de capacités des producteurs 
ruraux sur le Guide en image pour l’amélioration 
de la gouvernance des régimes fonciers ruraux et 
la composante réforme foncière au Tchad  

Rapport 

 

FAO A réaliser 

 

Annexe 3. Plan d’action de l’année 2026 
 

Actions Objectifs Responsables Durée Budget 
1 

Indicateurs 

Résultat 1 : Rencontres périodiques entre les membres de la PPT et autres acteurs du secteur pastoral au niveau national, 
régional ou international 

A1.1 :Organisation de l’AG de la PPT Évaluer le bilan 
des activités 
2026 et adopte 
le Plan 2027 

 
PPT, DGDP 

Fin d’année 
2026 

5 

1 AG organisée 

A1.2 : Rencontres inter-projets du 
secteur pastoral 

Capitaliser les 
acquis et 
mutualiser les 
bonnes 
pratiques 

PPT,DGDP,OP, 
Projets et 
Programmes 

12 mois (Tous 
les 3 mois) 

12 

4 rencontres 
réalisées 

A1.3 : Rencontre du Sous -Comité 
Technique de suivi 

Suivre les 
activités de la 
PPT adoptées 
en AG 

Président de 
la PPT, SEP 

12 mois (Tous 
les 3 mois) 

6 

4 rencontres 
réalisées 

A1.4 :Participation de la PPT aux 
rencontres régionales & 
internationales  

Plaider pour les 
causes du 
pastoralisme 
(2026, déclaré 

SEP, OP, 
MEPA, ONG, 
Projets et 
Programmes 

12 moi 20 

Au mois 4 
participations 
aux 

 
1 En million de FCFA 
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année des 
parcours) 

événements 
régionaux 

Actions Objectifs Responsables Durée Budget  Indicateurs 

Résultat 2 : Renforcement des capacités des membres de la PPT et les autres acteurs du secteur pastoral 

A2.1 :Formation des membres des OP 
au niveau national et local 

Renforcer les 
capacités des OP 
à faire face aux 
nouveaux défis 

DOFPEV, SEP, 
OP, PRAPS 

12 
mois 

50 50 personnes au 
niveau national et 
150 niveau local 

A2.2 :Formation des masse sur la 
Compréhension du   Pastoralisme au 
Sahel 

Inverser les 
perceptions 
actuelles du 
pastoralisme 

SEP, DSSP, OP, 
PRAPS 

12 
mois 

50 500 personnes sont 
formées 

Actions Objectifs Responsables Durée Budget  Indicateurs 

Résultat 3 : Gouvernance, prévention et gestion des conflits d’usage 

A 3 1:Plaidoyer et engagement des 
autorités nationales et locales pour la 
gouvernance de la transhumance 

Améliorer la 
gouvernance, et 
la transparence 
dans la gestion 
du commerce 
bétail et 
transhumance 

PPT, OP, 
PAIRIAC, 
PARTTAC 

8 mois 20 2 mémorandums 
réalisés (usage 
politiques et des 
médias) 

A 3.2 : Plaidoyer auprès des 
institutions de la sous-région (CEEAC, 
CEMAC) pour un engagement fort 
envers le pastoralisme 

Promouvoir le 
développement 
pastoral dans les 
espaces sous 
régional CEEAC  

PPT, OP, 
CEBEVERHA, 
CBLT, FAO 

12 
mois 

8 2 mémorandums 
sont rédigés ( 1 à 
l’endroit de la CEEAC 
et 1 à l’endroit de la 
CEMAC) 

A3.3 :Appui aux instances de 
prévention et médiation aux conflits 

Renforcement 
des acteurs 
impliqués dans 
la prévention et 
gestion des 
conflits 

SEP, OP, HD, 
CONCORDIS, 
CIRAD 

12 
mois 

10 4 séances de 
formations envers 
les autorités locales 
et les CM  

Actions Objectifs Responsables Durée Budget  Indicateurs 

Résultat 4 : Amélioration du cadre juridique et réglementaire de gestion foncière 

A4.1 :Opérationnalisation de la 
Stratégie Nationale de 
Développement Pastoral (SNDP) 

Décliner la SNDP au 
niveau des provinces 

PRAPS, SEP, 
DSSP, OP, 
MEPA 

4 mois 20 Au mois 
provinces 
dotés de leur 
Stratégie 
provinciale  

A4.2 : Appui à l’élaboration des textes 
réglementaires au niveau national et 
sous régional 

Doter les acteurs 
ruraux des documents 
adaptés à leurs 
usages 

MEPA, SEP,OP 6 mois 1,5 Au mois un 
décret 
d’application 
validé 

Actions Objectifs Responsables Durée Budget  Indicateurs 

Résultat 5 : Amélioration l'accès des pasteurs aux services sociaux de base 

A5.1 : Appui à l’éducation en milieu 
nomade 

Mettre à l’échelle les 
actions pilotes de 
l’éducation en milieu 
nomade 

SEP,OP, MEPA, 
MEN 

6 mois 25 Un état des 
lieux réalisé 
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A5.2 : Appui à la santé mixte en milieu 
nomade 

Mettre à l’échelle les 
stratégiques d'offre 
de services de santé  
mixte  

SEP,OP, DSA, 
MSP 

6 mois 25 Un état des 
lieux réalisé 

A5.3 : Appui à l’accès à l’eau potable 
en milieu nomade 

Réaliser une étude 
prospective : 
l’accessibilité à l’eau 
potable 

SEP, DHP, 
MEPA 

2 mois 5 Un rapport 
validé de 
l’étude 

A5.4 : Appui à l’accès à l’eau 
d’abreuvement de qualité 

Réaliser une étude 
socioéconomique sur 
les stations pastorales 

SEP, PTF, DHP, 
DSSP 

2 mois 5 Un rapport 
validé de 
l’étude 

Actions Objectifs Responsables Durée Budget Indicateurs 

Résultat 6 : Développement des chaines de valeurs des produits d’origines animales 

A6.1 : Appui au commerce du bétail 
vivant (sur pied) 

Structurer les acteurs 
de la filière bétail  
-Organiser le circuit 
de commercialisation 

CEBEVIRHA, 
DDFA, PPT, 
PETRADEP, 
PASCO 

12 
mois 

50 Un atelier 
national et un 
atelier régional 
(entre les six de 
la CEMAC)  

A6.2 : Appui à la filière lait local Valoriser la 
production du lait 
local 

PRAPS, SEP, 
DDFA,OP, 
PASCO, 
PETRADEP 

5 mois 7 Une 
interprofession 
de la filière lait 
fonctionnel 

A6.3 : Appui à la Filière cuirs et peaux Valoriser les sous-
produits d’origine 
animale 

PRAPS, SEP, 
DDFA,OP, 
PETRADEP, 
PASCO 

5 mois 7 Une 
interprofession 
cuirs et peaux 
fonctionnel 

A6.4 : 
Appui à la filière aliment bétail 
(fourrage) 

Promouvoir la culture 
fourrage et la 
fabrication de 
l’aliment du bétail 

PPT, FOVAC, 
PASCO, 
DAAPGCP, 
PETRADEP, 
CIRAD 

5 mois 10 Au moins une 
chaine de 
valeur aliment 
bétail appuyé 

Actions Objectifs Responsables Durée Budget Indicateurs 

Résultat  7 : Gestion de la transhumance transfrontalière  

A7.1 :Appui au Comité National de la 
transhumance (CNT) 

Réaliser une feuille de 
route pour le CNT 

SEP, DSSP, 
OP, PARTTAC, 
HD, PRAPS, 
CONCORDIS 

1 mois 2 Feuille de route 
du CNT  

A7.2 : Sécurisation de la transhumance 
transfrontalière  

Élaborer le 
Mémorandum  de 
gestion de la 
transhumance entre les 
pays voisins 

SEP, DSSP, 
OP, PARTTAC, 
HD, PRAPS, 
CONCORDIS 

12 
mois 

50 2 
Mémorandums 
élaborés entre 
les provinces 
(frontières RCA 
&Cameroun ) 

A7.3 : Suivi de Mémorandum sur la 
transhumance entre Lac et Diffa  

Capitaliser les bonnes 
pratiques 

SEP, DSSP, 
PRAPS, OP, 
PARTTAC, 

1 mois 6 Au moins une 
mission 
réalisée 

Actions Objectifs Responsables Durée Budget Indicateurs 

Résultat 8 : Transfert des connaissances sur le pastoralisme 
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A8.1 : Conférences sur les enjeux du 
pastoralisme (Université et Instituts) 

Améliorer la 
connaissance du 
pastoralisme chez les 
jeunes cadres du pays 

SEP, DSSP, 
Université 

6 mois 10 2 conférences 
réalisées  

A8.2 : Formation et information des 
journalistes sur l’importance de 
l’élevage pastoral au Tchad 

Améliorer la 
connaissance du 
pastoralisme chez les 
communicateurs 

SEP, ONAMA, 
GIZ, DSSP 

4 mois 30 Une Séance de 
formation 
réalisée & une 
table ronde 
réalisée 

A8.3 : Animation du site Web de la PPT Informer sur les 
activités et les 
actualités dans le 
secteur pastoral 

SEP, Projets 
et OP 

12 
mois 

6 Nombre des 
personnes 
ayant visité le 
site de la PPT 

Budget : 420 500 000 FCFA 

NB : la prise en compte de deux activités supplémentaires suggérées par les participants a fait passer le 

budget global de 362 5000 000 FCFA 0 420 500 000 FCFA 

 

Annexe 4 : La liste des participants 

 

 

 

 

 

 

Fait à N’Djamena, le 20 Novembre 2025 

Le Secrétaire Exécutif Permanent de la PPT 

 

 

Dr. SOUGNABE PABAME 
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