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1. Introduction 
 

Il s’est tenu le 18 décembre 2025, à l’Hôtel EDEN PARK de Koundoul, la 

réunion du comité technique de la PPT consacrée au suivi des 

recommandations de la rencontre inter-projets du secteur pastoral 

organisée du 15 au 16 Décembre 2025 à N’Djamena.  

 

Ont pris part à cette réunion, les membres des différents départements 

Ministériels (Elevage, Agriculture, Environnement, Santé, etc,), les 

coordinateurs des projets et programmes et les OP (Cf. annexe XX).   

 

2. Cérémonie d’ouverture 
 

La réunion a été ouverte par deux allocutions successives, qui ont souligné 

le bien-fondé de la rencontre et les objectifs attendus. Il s’agit de : 

 

• Mot du Mr PABAME SOUGNABE, le Secrétaire Exécutif Permanent de 

la Plateforme Pastorale du Tchad ; 

• Mot du Dr SALIM CHARFADINE., Directeur Général Adjoint du 

Développement Pastoral du Ministère de l’Élevage et de la 

Production Animale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le SEP de la PPT & le DGA de la DGDP du MEPA 
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3. Déroulement de la réunion 
 

En substance, les deux intervenants ont fait ressortir l’importance de ce 

cadre de réunion, sur la finalisation des recommandations de la rencontre 

inter-projets afin de jeter de nouvelles bases pour un plan d’action 

meilleur. Ces déclarations ont loué l’initiative au membre du comité 

technique de la PPT et félicité tous les participants. A la suite de cette 

brève séance d’ouverture, un présidium a été ensuite mis en place sur 

proposition du Secrétariat Exécutif de la PPT.  

 

Ce bureau est composé de : 

• Président : Dr Salim Charfadine, Directeur Général Adjoint du 

Développement Pastoral du Ministère de l’Elevage 

• Vice-Président : Mme Nadege Natlem, Coordinatrice Régionale du 

PETRADEP 

• Rapporteur : Mr Mahamat Hassane Idriss, du Ministère de 

l’Environnement 

• Deuxième Rapporteur : Dr Pabame Sougnabe, Secrétaire Exécutif 

Permanent de la PPT 

Prenant la parole, le président du présidium a tout d’abord remercié les 

participants pour la confiance placée en lui. Il a soumis le programme de 

travail à l’appréciation de l’assistance qui l’a approuvé par acclamation 

sans amendement avant de faire le tour de table pour la présentation des 

participants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Salim Charfadine, Président du Présidium 
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Conformément au programme adopté, l’intervenant Mr Pabamé 

Sougnabé a présenté les recommandations issues de la rencontre 

inter-projets adressées au : 
 

✓ Ministère de l’Elevage ; 

✓ Plateforme Pastorale ; 

✓ Projets-Programmes ; 

✓ Organisations des producteurs. 
 

Cette présentation a été suivie de débats très riches et touchant tous les 

aspects de la problématique de la PPT.  Au titre de ces 

recommandations, les membres du comité technique ont mis en 

exergue : 
 

- Les potentialités de la PPT, les contraintes d’ordre institutionnel, 

financier et socioéconomique et la nouvelle vision pour une gestion 

équitable du PPT ; 

- L’intégration des projets transfrontaliers au compte de PPT ; 

- Plaidoyer auprès de l’Etat afin de mettre en œuvre les initiatives 

pertinentes dans le cadre du PPT. 
 

(Les recommandations amendées est annexée au compte rendu) 
 

 

Sur la seconde présentation sur l’élaboration du Plan d’action de 

mise en œuvre des recommandations issues de la rencontre 

inter-projets (janvier-mars 2026) 
 

Il découle de cette présentation et des débats les points d’échanges 

suivants sur le :  
 

1. Modèle 1  

2. Modèle 2 
 

A l’issue de ces échanges, le facilitateur a recommandé de travailler sur le 

modèle n° 2 et de constituer quatre groupes de travail. Et chaque groupe 

doit choisir au moins trois activités issues des recommandations inter-

projets, Il s’agit de groupe sur : 
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1. Gouvernement ; 

2. Plateforme Pastorale du Tchad ; 

3. Programmes et projets ; 

4. OP. 

Et les travaux ont été présentés en plénière et ont connus leurs adoptions. 

 

(Les fiches ont été amendées et annexées au compte rendu) 

 

 

 

La réunion a pris fin à 16 H 30 min avec les conclusions tirées par les 

facilitateurs qui louent une fois de plus l’initiative de la PPT et à appuyer 

les décisions qui ont été prises dans le sens du développement durable du 

secteur pastoral.  

 

 

 

 

 

 

 

4. Annexes 

Photo des participants lors de la réunion 
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Annexe 1 : La liste des participants 

 

N° Noms Prénoms Services Téléphone 

01    

02    

03    

04    

05    

06    

07    

08    

09    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

29    

20    
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Annexe 2 : Les recommandations issues de la rencontre inter-projets 

 

 

Le de suivi efficace des projets pastoraux au Tchad, visant la collaboration et les 

synergies, nécessite une approche structurée, coordonnée et participative. A cet 

effet, les participants recommandent 

 

1. Au ministère de l’Élevage et de la Production Animale 

 

• Assurer la coordination de mécanisme de suivi des projets et programmes ; 

• Maintenir et renforcer la Plateforme Pastorale du Tchad (PPT) comme lieu 

d'échange, de réflexion et de prise de décision ; 

• Maintenir une synergie d’action avec les autres ministères sectoriels impliqués dans 

le secteur pastoral 

• Doter le pays d’un cadre législatif et réglementaire dans le domaine pastoral 

• Vulgariser tous les documents stratégiques nationales  

• Coordonner les actions des partenaires dans la mise en place des accords 

transfrontaliers ; 

• Restructurer le Comité National de transhumance pour être plus représentatif (arrêté 

Ministériel) ; 

2. A la Plateforme Pastorale du Tchad 

 

• Mettre en place un mécanisme de suivi des recommandations issues des rencontres 

inter-projets pour faciliter l'échange d'informations et  permettre d’évaluer les 

recommandations issues des rencontres inter-projets. 

• Développer une théorie du changement et un cadre logique consolidés qui intègrent 

les objectifs spécifiques de chaque projet, tout en identifiant des extrants (produits) et 

des résultats communs au niveau global pour favoriser les synergies ; 

• Intégrer des indicateurs spécifiques mesurant la collaboration (ex: nombre d'activités 

conjointes réalisées, partage de données effectif) et les synergies (ex: efficacité 

accrue grâce à la mutualisation des ressources, amélioration coordonnée de l'accès 

aux ressources pastorales). 

• Développer un système d'information de suivi-évaluation (SISE) centralisé, 

accessible aux différents projets pour stocker et analyser les données en temps réel ; 
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•  Utiliser des outils de cartographie (SIG) pour visualiser les zones d'intervention de 

chaque projet, les infrastructures pastorales (puits, couloirs de transhumance) et les 

mouvements des éleveurs, afin d'identifier les chevauchements et les 

complémentarités.  

• Planifier des réunions de suivi et d'évaluation conjointes régulières pour examiner les 

progrès, identifier les obstacles à la collaboration et ajuster les plans d'action. 

• Promouvoir un mécanisme de capitalisation des expériences réussies et des leçons 

apprises pour diffuser les bonnes pratiques entre les projets via des rapports, des 

ateliers ou une plateforme en ligne. 

• Plaidoyer permanent auprès des partenaires pour la prise en compte de l’éducation 

en milieu nomade, construction des pharmacies villageoises et des parcs de 

vaccination. 

3. Aux projets et Programmes 

 

• Impliquer activement les communautés pastorales et les services techniques 

concernés dans le processus de mise en œuvre, de suivi et de pérennisation, pour 

recueillir leur appréciation et assurer l'adéquation des interventions aux besoins sur 

le terrain ; 

• Organiser des rencontres régulières (ateliers, séances de travail) entre tous les 

acteurs (PPT, projets, ministères, communautés) pour favoriser la collaboration et la 

synergie d’actions 

• Formaliser des accords avec les communautés pour la gestion et l'entretien des 

infrastructures (puits, barrage, axes et pistes de transhumances ) ; 

• Mettre en place des mécanismes de partage de données, d'expériences et de 

bonnes pratiques ; 

• Échanger avec les autres projets pour harmoniser les stratégies et sécuriser les axes 

de transhumance transfrontalière ; 

• Coordonner les actions de santé animale et humaine pour protéger le cheptel et la 

population nomade ; 

• Améliorer le dialogue entre recherche appliquée et utilisateurs pour une meilleure 

connaissance des systèmes d'élevage.  

•  
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4. Aux organisations professionnelles des éleveurs et des agriculteurs 

 

• Mener des actions de veille et interpeller les autorités nationales et locales pour 

l'adoption de mesures concrètes découlant des recommandations (ex: sécurisation 

du foncier, gestion des conflits agriculteurs-éleveurs) ; 

• Établir un dialogue permanent avec les décideurs pour influencer l'élaboration de 

politiques publiques alignées sur les besoins identifiés lors des rencontres ; 

• Formaliser les recommandations sous forme de documents stratégiques 

(mémorandums) à soumettre aux partenaires techniques et financiers mais aussi aux 

autorités (au niveau national et local) ; 

• Traduire et diffuser les recommandations en formats accessibles (guides, boîtes à 

images, radio rurale) pour les membres à la base. 

• Organiser des sessions de renforcement de capacités pour aider les agriculteurs et 

éleveurs à s'approprier les innovations techniques recommandées ; 
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Annexe 3 : Le Plan d’action pour la mise en œuvre des recommandations  (Période de Janvier à mars 2026) 

Recommandations Activités prioritaires Janv. Fév. Mars Indicateur Responsable 
Acteurs associés 

 

Assurer la coordination de 
mécanisme de suivi des projets 
et programmes  

Collecter les données relatives au 

Pastoralisme et à la transhumance 

auprès des projets et programmes  

x x x 
Canevas de collecte 

de donnée élaboré 
PPT/MEPA 

PASCO/DSSP/DHP 

/PETRADEP/CONCO

RDIS/HD/PAIRIAC/P

ARRTAC/PRAPS/PRE

PAS/CICR/MEPA 

Suivre les réalisations de mise en 

œuvre des partenaires ; 
  x 

Nombre des 

missions de suivi 

réalisées 

MEPA/PPT 

PASCO/DSSP/DHP 

/PETRADEP/CONCO

RDIS/HD/PAIRIAC/P

ARRTAC/PRAPS/PRE

PAS/CICR 

• Maintenir une synergie d’action 
entre les projets du secteur 
pastoral 

Organiser des rencontres 

thématiques avec les projets et 

programme du secteur pastoral 

  x 

Nombre des 

rencontres 

thématiques 

organisées  

PPT/MEPA 

PASCO/DSSP/DHP 

/PETRADEP/CONCO

RDIS/HD/PAIRIAC/P

ARRTAC/PRAPS/PRE

PAS/CICR 

• Doter le pays d’un cadre 
législatif et réglementaire dans 
le domaine pastoral 

Élaborer des textes règlementaires 

en matière de transhumance ; 
x x 

x 

 

 

 

Nombres des textes 

élaborés 
MEPA Ministères Sectoriels 

• Vulgariser tous les documents 
stratégiques nationales  
 

Diffuser de manière très large la 

stratégie nationale du 

Développement pastorale  

  x 
Nombres rencontres 

de diffusion 
PPT/MEPA MEPA 

Organiser des rencontres régulières 

(ateliers, séances de travail) entre 

tous les acteurs (PPT, projets, 

ministères, communautés) pour 

favoriser la collaboration et la 

synergie d’actions 

Rencontre entre PETRADEP, 

PRAPS et PASCO sur la réalisation 

des infrastructures  

X  X 

Un accord de 

partenariat 

répartissant des 

tâches signé 

PASCO 
PETRADEP, PRAPS, 

PPT 

Échanger entre PRAPS et 

PETRADEP sur la santé animale 

(vaccination)  

X   

Un accord de 

partenariat 

répartissant des 

tâches signé 

PETRADEP  
PRAPS, PPT, CICR, 

DGSV  
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Échanger entre PRAPS ? 

FOVAC/IRED et PASCO la 

production fourragère  

  X 

Un accord de 

partenariat 

répartissant des 

tâches signé 

PRAPS  

Taxe force culture 

fourragère, PASCO, 

ITRAD, 

FOVAC/IRED, APESS 

Tchad, DAAPGCP 

Échanger entre PRAPS, 

PETRADEP et PASCO sur la 

formation sur le droit agropastoral 

et commercial  

X   

Un accord de 

partenariat 

répartissant des 

tâches signé 

PASCO 

PETRADEP, PRAPS, 

Douane, DGDP, 

DGPA, Collectivités, 

INADES  

Rencontre entre PETRADEP, 

PRAPS et PASCO sur la réalisation 

des infrastructures  

X  X 

Un accord de 

partenariat 

répartissant des 

tâches signé 

PASCO 
PETRADEP, PRAPS, 

PPT 

Échanger entre PRAPS et 

PETRADEP sur la santé animale 

(vaccination)  

X   

Un accord de 

partenariat 

répartissant des 

tâches signé 

PETRADEP  
PRAPS, PPT, CICR, 

DGSV  

Mener des actions de veille et 

interpeller les autorités nationales et 

locales pour l'adoption de mesures 

concrètes découlant des 

recommandations (ex : sécurisation 

du foncier, gestion des conflits 

agriculteurs-éleveurs) ; 

•  

Formation des journalistes et de 

leaders d’opinions sur la 

compréhension du pastoralisme et 

la nécessité d’un cadre législatif du 

secteur pastoral 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une session de 

formation organisée 

 

COPAFIB/OP 

 

DOFPEV/Inspection 

Organisations des rencontres de 

plaidoyers auprès de plus hautes 

autorités de l’Etat ; 

-  

 

X 

 

 

 

X 

 

X 

4 rencontres 

(Ministres) 

 

OPN (Faitières 

Nationales) 

 

PPT 

Organisation des rencontres pour la 

restructuration du CNT avec les 

acteurs concernés 

 

X 
  

Une rencontre de 

démarrage du 

processus de 

restructuration du 

CNT 

OPN (Faitières 

Nationales) 

 

PPT/DOFPEV/DSSP 
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Établir un dialogue permanent avec 

les décideurs pour influencer 

l'élaboration de politiques 

publiques alignées sur les besoins 

identifiés lors des rencontres ; 

•  

Organisations des rencontres de 

plaidoyers auprès de plus hautes 

autorités de l’Etat ; 

 

X 

 

X 

 

X 

 

( PM/SENAT 

AN/MR) 

OPN (Faitières 

Nationales) 
PPT 

Formaliser les recommandations 

sous forme de documents 

stratégiques (mémorandums) à 

soumettre aux partenaires 

techniques et financiers mais aussi 

aux autorités (au niveau national et 

local) ; 

•  

 

Organiser la collecte des données 

sur les tracasseries liées au 

pastoralisme 

 

-  

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

Données collectées 

sur les tracasserie et 

préparation d’un 

mémorandum 

 

 

OPN (Faitières 

Nationales) 

 

PPT 

Sensibilisation des acteurs locaux 

sur le mémorandum  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

Séances de 

sensibilisation au 

niveau local 

OPN (Faitières 

Nationales) 
PPT 
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